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Pré-Reitoria de Graduacao

NORMAS COMPLEMENTARES PARA
TRANSFERENCIA EXTERNA FACULTATIVA

1- CURSO
ADMINISTRACAO
2 - PRE- REQUISITOS (OBRIGATORIOS)

Além do estabelecido em Edital Especifico, o candidato deve obrigatoriamente ter
cursado com aproveitamento, em seu curso de origem, disciplinas que
correspondamem equivaléncia (conteudo e carga horéria) as abaixo relacionadas:

- Fundamentos de Administracéao
- Teoria das Organizacdes
- Introducdo a Administracao Publica

3 - DESCRICAO DA ETAPA ESPECIFICA

Os candidatos com inscricdo deferida serdo submetidos a um exame de
selecdo de carater eliminatério, composto por prova Unica, contendo questdes
objetivas de Fundamentos de Administracdo, Teoria das Organizacdes e
Introducdo a Administracdo Publica com duracdo maxima de 2 (duas) horas. O
candidato para ser habilitado tera que ter nota minima de 5,0 (cinco) com carater
eliminatério. A nota final N sera dada por N =(R + 2M) /3, em que R é a nota da
prova de redacédo e M, a nota da prova de conteudo especifico. Se o aluno faltar
uma das provas estara reprovado. Sera aprovado os candidatos com as melhores
notas, respeitando a nota minima de 5,0 (cinco), e podendo chegar ao namero
total de vagas estabelecido pela UFRJ.

4 - PROGRAMAS / ASSUNTOS

Fundamentos de Administracao

O conceito de Administracdo. O homem e o fenbmeno organizacional. Principios
administrativos. Historia da Administragdo como ciéncia. Trabalho: fatores técnicos e
aspecto humano. Areas funcionais e ambiente organizacional: administracéo de operacées
e producdo, administragdo de marketing, administracdo de recursos humanos,
administracdo financeira. Processo administrativo: planejamento; organizacao;
direcao/coordenacao; controle. A formacgao do administrador. O futuro da Administracao.

Bibliografia

SOBRAL, Filipe e PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro.
Sao Paulo: Pearson, 2008.



HALL, Richard. Organizacdes: estrutura, processos e resultados. 8.ed. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2004
MORGAN, Gareth. Imagens da organizacao. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Teoria das OrganizacgoOes

Conceito de organizacdo. Modelos de organizacao: caracteristicas, condi¢cdes e limites de
aplicacéo. O papel social das organizag6es. Abordagem classica da administracdo. Escola
das relacbes humanas e comportamentalista. Burocracia. Abordagem sistémica das
organizagcbes. Abordagem contingencial das organiza¢des. Abordagens contemporaneas
em estudos organizacionais: abordagem institucional, teoria da dependéncia de recursos,
a economia dos custos de transacao, a ecologia populacional. O poder nas organizagoes.
Perspectivas criticas e pos-modernas em estudos organizacionais. Pensamento brasileiro
em estudos organizacionais.

Bibliografia

MOTTA, Fernando Claudio Prestes; VASCONCELOS, Isabella Gouveia de. Teoria
Geral daAdministracdo. Sado Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

VIEIRA, Marcelo Milano Falcdo; KNOPP, Glauco da Costa; ROLIM, Hygino Lima;
SIMOES, Janaina Machado e DARBILLY, Leonardo Vasconcelos Cavalier. Teoria Geral
da Administracdo.Rio de Janeiro: FGV, 2012.

DE PAULA, Ana Paula Paes. Teoria Critica nas Organiza¢cfes. Sdo Paulo: Thomson,
2008.

Introducdo a Administracao Publica

As relagbes Estado e Sociedade no mundo contemporaneo e no Brasil. Democracia,
desenvolvimento socioecondmico, accountability e Direitos Humanos. Paradigmas
patrimonialista, burocratico e gerencialista na Administracdo Publica. Conceituacéo e
relevancia das politicas publicas. Governabilidade, governanca e controle social.

Bibliografia

DENHARDT, R. B. Teorias da Administracdo Publica. Rio de Janeiro: Cengage Learning,
2011. DE PAULA, Ana Paula Paes. Por uma nova gestéo publica: limites e
potencialidades daexperiéncia contemporanea. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2005.
PEREIRA, José Matias. Curso de administracdo publica: foco nas instituicbes e
acOesgovernamentais. Sao Paulo: Atlas, 2010.



